Beszamolo az eddigi tevékenységrél
Tisztelt Tulajdonostarsak!

Kilénb6z6 férumokon megszélittattunk kilon is, mint a Szévetkezet vezetGségének Ujonnan
megvalasztott tagjai. Bar az éves mérleg, beszamolo, terv bemutatasanak és elfogadasanak nem
része az ilyen jelleg(i tdjékoztatds, ugy gondoltuk, a helyes magatartas résziinkrdl, egy rovid
beszamold.

Mint azt mar Onok is olvashattak — tébb okbdl kifolydlag — csuszott a cégbirdsagi bejegyzése a hdrom
Uj tagnak. A megvalasztas, azonban, lehetdséget teremtett a munka megkezdésére, még ha az
szavazati joggal és konkrét véleményezési joggal nem is parosult. A két FB tag és az egy 6
igazgatdsagi tag munkaja a konkrétumokkal valé megismerkedéssel kezd6dott. Egy ekkora szervezet
m(ikodtetése dridsi mennyiségli adathalmazzal a hattérben torténik. Nem értelmezhet6 egyik, a
masik nélkiil. igy tehat — bar az elvarasok iranyunkban a gyorsasagra utaltak — alaposan és
megfontoltan lattunk neki a munkdanak. Az EIndk Ur, az igazgatdsagi tagok, a felligyeld bizottsag és a
Szovetkezet dolgozdi, mind-mind rendkiviil segit6készen alltak ahhoz, hogy mindenben tajékozottak
legylink és a sziikséges adatokhoz, dokumentumokhoz hozzaférjink.

A legnagyobb feladata - a munkanak ebben a szakaszdban — a két Uj FB tagnak volt, hiszen elsGsorban
a pénzigyi hattér, mikodési feltételek, mérleg, ellen6rzés, javaslat stb. volt idGszerd.

A munka kozosen folyt az igazgatdsagi (szavazatra jogosult) tagok és a felligyel6bizottsagi tagok
jelenlétében. Az Ujak tdjékoztatdsa arra is kitling volt, hogy fellilvizsgalatra kertljenek a folyamatban
|évé -, esetleg megkérdGjelezett lgyek.

Meggy6z6désiink, hogy eredményeket értlink el mar kevesebb, mint fél év alatt, de ez kizardlag a
kozos egylttmiikodéssel volt lehetséges. / bérlemények rendezésének megkezdése; alkalmazotti
bérek racionalizalasa; ellen6rzési pontok beépitése a rendszerbe; vallalkozdi szerz6dések
racionalizalasdanak megkezdése; kommunikacids csatornak aktivizalasa/

K6zosen arra torekedtlink — és torekszlink, hogy a Szévetkezet tagjai, a tulajdonosok megelégedése
névekedjen, de ez nem m(kddik, ha gyors, latvanyos valtoztatdsokra koncentralunk. Ehhez id6 kell és
tlrelem, megértés, egymasra figyelés, koz6s munka.

Kérjiik a kedves tulajdonostarsakat, ne feledkezzenek meg arrdl, hogy egy ilyen 6ridsi [étszamot
feldleld szervezetnek a folyamatos m(ikodés a legfontosabb! Oridsi munka van e mégott és — mint
minden ilyen rendszerben — vannak hibak, mulasztasok, melyek korrigaldsra varnak, hiszen itt is
emberek dolgoznak.

A lényeg, a megoldasra vald torekvés mellett, a megfelel§ mikodtetés biztositasal
Remélve és megkdszénve az Onodk bizalmat, tisztelettel,
Kissné Bdza Eva
Pintér Mdnika

Victor Zsuzsanna



